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ÉTAPE 1 : ACCÈS AUX OFFRES D’EMPLOI 
Toutes les offres d’emploi du personnel de soutien (postes vacants, postes temporairement vacants, surcroîts de travail ou postes particuliers), 
seront affichées sur le portail du site Internet de la Commission scolaire des Phares : http://www.csphares.qc.ca/. 
Vous pouvez communiquer avec les Services des ressources humaines pour de plus amples renseignements. 

 

 
 
 
 

Adresse et mot de passe 

de votre messagerie 

électronique à  la 

Commission scolaire 

http://www.csphares.qc.ca/
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ÉTAPE 2 : LISTE DES OFFRES D’EMPLOI À COMBLER 

  

Nom et matricule de 

votre dossier 

Lien direct pour postuler 

Fin  de l’affichage : 

3 mars 2017 à 23 h 59. 

REMPLACEMENTS 

#1 

#3 

#2 

Postulants selon 

l’ordre en vigueur 
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2.1 DÉLAI D’AFFICHAGE 
 
Les affichages sont prévus pour prendre fin à 23 h 59 à une date prédéterminée. Cette règle est appliquée à moins que nous soyons 
en mesure de combler une offre d’emploi avant la fin du délai prévu, et ce, dans le respect de la convention collective. 
 

 5 jours ouvrables :  Pour les besoins connus à l’avance tels que les congés sans traitement à temps complet,  
    les congés sans traitement à temps partiel, les congés sabbatiques ou autres; 

 2 jours ouvrables:  Pour les besoins qui ne sont pas connus à l’avance tels que les congés pour invalidité,   
    les retraits préventifs ou toutes les autres demandes de congés reçues dans un court délai. 

 
 
Quelques exemples… 
 
 

 5 jours  Si une offre est affichée le lundi 20 mars à 13 h 30, vous aurez jusqu’au lundi 27 mars 23 h 59 pour   
  postuler. 
 

 2 jours  Si une offre est affichée le lundi 13 mars 16 h 15, vous aurez jusqu’au mercredi 15 mars à 23 h 59   
  pour postuler. 
 

 - de 2 jours Si une offre est affichée le mardi 21 mars à 8 h 45, et que le même jour à 12 h 45, nous recevons la candidature 
  de la première personne admissible et que celle-ci accepte l’offre de la Commission scolaire, l’affichage  
  prendra immédiatement fin.  (Cas de fin prématurée de l’affichage) 
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2.2 TYPES DE BESOINS COMBLÉS PAR L’APPLICATION WEB  

 Postes nouvellement créés; 

 Postes définitivement vacants; 

 Postes temporairement vacants; 

 Surcroîts de travail; 

 Postes particuliers. 

 

2.3 LES REMPLACEMENTS OU AUTRES BESOINS 
 
L’application classe automatiquement les postulants en ordre d’ancienneté selon le statut de votre dossier candidature. L’ordre de 
priorité sera déterminé par la personne responsable aux Services des ressources humaines selon la séquence prévue à la convention 
collective du personnel de soutien. 
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ÉTAPE 3 : POSTULER 

 
 

 

Zone prévue pour y inscrire une 

note ou un commentaire, tel 

que congé de maternité ou 

autres. 

Vous devez 

confirmer en 

cliquant sur  le 

bouton. 
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ÉTAPE 4 : CONFIRMATION PAR L’APPLICATION WEB  

 

Lien direct pour mettre 

fin à votre session 

Après avoir cliqué sur 

Retour à la liste, veuillez 

vous assurer que votre 

nom figure parmi les 

postulants. 
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ÉTAPE 5 : CONFIRMATION PAR LES SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES 
 

 Lorsque l’offre est comblée, nous vous confirmerons que vous avez été retenu par téléphone. Les autres personnes 
candidates ne seront pas contactées.   

 Si vous postulez sur plus d’une offre, nous communiquerons avec vous, par téléphone, pour déterminer l’emploi que vous 
obtiendrez. 

 Lorsqu’une offre a été comblée, le nom de la personne retenue apparaîtra sur l’affichage. Cette offre pourra être consultée 
dans la section des archives. 
 

 

 
 

Lien direct pour accéder à la 

page d’archives pour voir les 

offres d’emploi comblées. 

Lien direct pour accéder au 

guide pratique. 
Lien direct pour accéder au 

plan de classification du 

personnel de soutien. 
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5.2 LA PAGE D’ARCHIVES 
La page d’archives vous permet de consulter l’historique des affichages ainsi que toutes les informations s’y rapportant. 
 

 

Dans cet exemple, 

c’est Éric Dumas qui a 

été retenu pour 

effectuer le 

remplacement de 

technicien en 

informatique. 

Nom des personnes 

ayant postulé. 


